Martha Isabel Ortega Becerra

Administradora de Empresas, Univ. Externado
Psicologia Individual y Organizacional

Coach Formador de Formadores, Satsangui

Postgrado Inteligencia Emocional, Univ. Rioja, Espana
11 anos de experiencia

Mis Valores Guia:

<> Amor y Pasion por lo que hago.
< Compromiso y entrega.

< Inspirada por la oportunidad de Servir y
dar lo mejor de mi misma.

< Comparto experiencias que agregan valor
personal y organizacional.

@ @marthaortegabil



‘ Martha Isabel Ortega Becerra

.).

a \\ o

\ /
o= ( e
Grupo
nutresa

-

Constructora

Mi experiencia: Conconcreto

11 anos como facilitadora y
consultora organizacional en
Programas Empresariales de

Autoconocimiento,
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Desarrollo de lideres,
Transformacion Cultural,
Formacion de Desarrollo de
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Una Organizacion emocionalmente inteligente es
aquella que gestiona sus emociones y pensamientos, es
consciente de sus conductas y las dirige hacia el alcance
de resultados satisfactorios para elevar sus indicadores
de bienestar y sostenibilidad.

—— Martha Isabel Ortega Becerra



Porfafolio de Servicios

1 Desarrollo de Habilidades Personales y Sociales

0 Transformacion y Gestion de la Cultura Organizacional
Q Liderazgo y Trabajo Colaborativo

1 Conferencias y Sesiones de Sensibilizacion

Martha Isabel Ortega Becerra



Desarrollo de Habilidades Personales y Sociales

Objetivo

Desarrollar habilidades personales y sociales en los
participantes a partir del autoconocimiento de sus
emociones, pensamientos y conductas para que puedan
autogestionar su mundo interno y caracter y eleven sus
indicadores de calidad de vida.
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Desarrollo de Habilidades Personales y Sociales

4 )

e Autoconcepto
e Emociones Basicas

e Respuestas Emocionales

e Estrategias de regulacion

AUTOCONOCIMIENTO

-

AUTOESTIMA'Y
ESTRUCTURA DE
PENSAMIENTO

e Necesidades Psicoldgicas

e Gestion de Creencias

Potenciadoras y
Limitantes

e Distorsiones Cognitivas
e Critico Interior vs Guia

Interior.

4 )

e Comunicacion Asertiva
¢ Vinculos Empaticos
e Escucha Activa

e Comunicacion
Consciente

e Confianza

GESTION DE LAS

RELACIONES

Martha Isabel Ortega Becerra



Desarrollo de Habilidades Personales y Sociales

Duracion - Sesiones Virtuales

3
Modulos

La organizacion podra implementar las 9 horas en
la frecuencia que se acomode a su operacion.

-
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Transformacion y Gestion de la Cultura

Objetivo

Desarrollar habilidades blandas en los lideres vy
colaboradores que permitan consolidar una cultura

organizacional fundamentada en valores y orienten las
practicas empresariales y estrategias hacia resultados
satisfactorios que fomenten un nivel de riesgo psicosocial
bajo y eleven sus indicadores de bienestar y sostenibilidad.

-
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TRANSFORMACION Y GESTION DE LACULTURA

CULTURA Con§cigncia Consciencia
ORGANIZACIONAL de si mismo del otro
EN 3 DIMENSIONES

-

Consciencia de
Organizacion
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Transformacion y Gestion de la Cultura
Plan de Desarrollo de Habilidades por Dimension

CONSCIENCIA DE CONSCIENCIA DEL CONSCIENCIA DE
Si MISMO OTRO ORGANIZACION
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Transformacion y Gestion de la Cultura
Duracion - Sesiones Virtuales

.
10
Sesiones
de 2 horas

c/u.

2 h. Semanal

- 7—///7’ V

La organizacion podra implementar las 20 horas
en la frecuencia que se acomode a su operacion.

-
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Coaching Individual
para Lideres

Autoconocimiento de la Estructura
emocional y de pensamiento del lider

Consciencia del Estilo de Liderazgo
Perfil Emocional del lider
Respuestas Emocionales

Equilibrio del Liderazgo
Autoridad y Reconocimiento

Estrategias individuales de
Comunicacion Asertiva

Construccion de vinculos empaticos

Desarrollo Grupal
Habilidades de
Liderazgo

Pilares del Liderazgo

Feedback constructivo
Comunicacion Asertiva y Empatica
Lenguaje no verbal.

Delegar y Empoderar

Pensamiento Sistémico y
Estratégico.

Resolucion de conflictos

Gestion del cambio

Desarrollo Grupal
Habilidades de
Trabajo Colaborativo

Consciencia de la Estructura de
Pensamiento y Emocional de si
mismo y del equipo.

Vision Compartida

Vinculos asertivos y empaticos

Pensamiento productivo y
orientacion al logro.

Pensamiento y Acciones Sistémicas
Resolucion de conflictos

Resiliencia



Liderazgo y Trabajo en Equipo

Duracion - Sesiones Virtuales

r—

Coaching Habilidades

Individual Liderazgo
11 sesiones de 1,5 7 sesiones de

horas 2 horas c/u.
Total 16 horas Total 14 horas

Habilidades
Trabajo en Equipo
7 sesiones de
2 horas c/u.
Total 14 horas
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CONFERENCIAS Y SESIONES DE SENSIBILIZACION




CONFERENCIA DE SENSIBILIZACION
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Este espacio permite
abordar cualquier
tematica en el campo
de la Inteligencia
Emocional segun
necesidad
Organizacional.

- ,4//

i

e —

% y»
artha Isabe
AN ‘:S: N\

NN -




UEARTY n“"u

ATE A3 SRRRRLL
ELETR H
yreeqsd Wi

S TR
."'“.

e B METODOLOGIA
iy ' VALOR DIFERENCIAL
) ‘ Formacion activa y RESULTADO
partmp.atwa'. o El participante
Contenldo? dirigidos a construye por si La Organizacién
la dimension del SER. mismo la toma de desarrolla habilidades
Herramientas practicas consciencia y por ende blandas que se instalan
de autogestion que lo aprendido queda de manera
generan reflexion. interiorizado y lo permanente en su
Conceptos dinamicos y refleja en la dimension Cultura
de facil recordacion. familiar y laboral. Organizacional.
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Martha Isabel Ortega Becerra

Inteligencia Emocional
Movil: 320 8552661
marthaortegabll@gmail.com

@marthaortegabil




